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PRESENTAZIONE

tAly2 ¢NASYYylItS RSEEQhTFFSNII C2NXNIGAGE & dzy R2Od

identita culturale e progettuale della Scuola in stretto legame con RAV (Rapporto di Autovalutazione) e PdM (Pian
di Miglioramento).

Il nostro Istituto comprensivo si propone di stilare un documento che avvalora la storia culturale, pedagogica,
didattico-educativa intrapresa fino ad oggi cogliendo le innovazioni che concorrono ad assumere un costante
atteggiamento autovalutativo e di congeenza di miglioramento.

Tale miglioramento e riferito agli Esiti degli alunni sull'apprendimento, conseguiti in un clima di benessere,
accompagnati da docenti impegnati in azioni di formazione continua e aperti ad innovazioni metodologiche,
didattiche, ecnologiche.

Il documento struttura la proposta formativa per il prossimo triennio e l'intento é di offrire all'Utenza un Ptof che
risponda a queste caratteristiche:

T

1

1
)l

Valenza Comunicativadi agevole lettura, fondato sugli aspetti fondamentali che si @ogloffrire; sara
pubblicato sul Portale unico.

Valenza di Fattibilita pianificare, attivare lo status dell'l.C, i servizi attivi, le linee pedagogiche e formative
rispondenti al contesto reale (ai bisogni), con le reali risorse economiche e profdissi@potranno essere
disponibili. Realizzare, ancora, un processo per il raggiungimento di traguardi esplicitati (RAV).

Valenza di Trasparenzareare chiarezza tra le risorse professionali e finanziarie con i risultati attesi.
Valenza diCoerenzaconsderare lo stretto legame tra Ptof, RAV (Rapporto di Autovalutazione) e PdM
(Piano di Miglioramento).

Il documento:

= =

= =4 -8 -4 _8_a_a_2

riflette le esigenze del contesto culturale, sociale ed economico del nostro territorio;

esplicita la progettazione curricolare, extracadfiare, educativa ed organizzativa coerente con gli obiettivi
generali ed educativi dei diversi ordini di scuola (infanzia, primaria, sc. media);

tiene conto della programmazione territoriale dell'offerta formativa;

comprende e riconosce le diverse opziorétodologiche e valorizza le relative professionalita;
mette in atto il piano di Miglioramento e adotta modalita per il monitoraggio e rendicontazione;
promuove finalita, principi e strumenti previsti nel Piano nazionale Scuola Digitale;
programma le atirita formative rivolte al personale docente e ATA,;

attiva assetti organizzativi e di funzionamento;

gestisce le risorse professionali, strumentali, finanziarie;

presenta il fabbisogno di posti comuni e di sostegno dell'Organico dell'Autonomia, di dfiediadel
personale Ata e di infrastrutture, attrezzature, materiali.

Il nostro Istituto Comprensivo si impegna in questo percorso, credendo che la Scuola debba easdbeente
di apprendimentoevolutivo, dinamico, di ricerca, definendo un oriantento in funzione del principale utente,
I'Alunno, per aiutarlo a prendere consapevolezza dslia storia personalenica, originale e del proprio processo
di apprendimento (autovalutazione).
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Il contesto socieculturale in cui la scuola €
inserita

(reti sul territorio, caratteristiche sociali
Odzt ( dzNJ f A RStfQF YoA
inserita, modelli educativi di riferimentg
offerte per la gestione del tempo libero)

Contesto socieculturale

La scuola si situa in unmesto industriale (tessikeneccanico).
Sono presenti nel territorio una grande impresa e impr
medio-piccole. Negli ultimi anni Valdagno non presenta
fQFGAONI T A2YyS RS3IEA YYA dn(

Il territorio conta drca 27.000 abitanti ed & diventato zof
resideniale per i migrati stranieri, che lavorano nelle v
RStftQl3y2 S RSt / KAFYLRO®

[ QLaGAGdzi2 & FTNBIljdsSyidl a2 RE
che nelle diverse contrade e frazioni circostanti e proveni
anche da paesi limitrofi. La frequenza degunni stranieri &
YI33IA2NE yStftl aodz2tl RSt
60%) e con frequenze del 18/20% nella scuola primaria (clg
tempo pieno) e secondaria.

Molti sono i gruppi di aggregazione presenti nella citta in g
ragazzi sono Beriti; gruppi sportivi, gruppi scout, grup
parrocchiali e del privato sociale.

bStfQl yy2 &2®f perdl dihedsonamantoHnas
f QL®/ dHE O2YLINBYRSYUGS o &agd
Belfiore, Castelvecchio), 2 scuole primarie (ManzriPonte
Nori), una scuola secondaria di primo grado.

[ QA&AGAGdZ A2yS RSEfQL®/ & KU
NA&GNHzG GdzNI T A2y S RSt f QSRA T
uffici amministrativi e dove coabitano la scuola prima
Manzoni e la scuolmedia, spostatasi da altro edificio.

[ I ylaoOadl RStfQL®/ ©&@ KU a
dzy Qdzy A O} ARSYGAlL ao02ftlada
promuovere senso di appartenenza, attraverso la realizzaz
del principio di continuita vertme tra i vari ordini. Lg
O2YLX SaaAridt RStfQL®/ & KI
adz £t QhNBFYATTEFTI A2y SS Ff  FAy
funzionagramma e una raccolta dati in modo piu sistemat
per una migliore pianificazione delle attivita.




Reti del territorio

RTS (coordinamento tra scuole di area), SIC ( scuole ing
musicale), rete scuole per stranieri, rete Orientamento, CTI
Handicap). Rapporti costanti con Comune e ASL.

[ Q2NBI yATTFT A2yS ao0g
(Composizione popolazionscolastica alunni
strategie della scuola per il coinvolgimer
delle famiglie obiettivi del POF, modalita ¢
condivisione metodologica e didattica t
insegnanti, attenzione alle dinamiche tra pa
gestione della  scuola, sistemi
comunicazione)

Composizione popolazione scolastica studenti

[ QLAGAGdzG2Y ySf O2NNByYyGS )
327 alunni stranieri, 60 alunni diversamente abili, 49 alunni
diagnosi DSA e 8 alunni BES. Le classi sono 58: 10 3
I £ f QA Y T hpfiindria, 22 allasecdndafia.

Obiettivi del POF

Finalitd e obiettivi culturalif I
cittadino, sviluppo della personalita.

F2NXITA2YS

Finalita e obiettivi formativieducare alla convivenza

democratica, favorire la consapevolezza delléevforme di
GRAGSNEAGE S RA SYIFNBAYLFT A2
contrastare la formazione di stereotipi e pregiudizi, formare i
OAGGFrRAY2 RSEfQ9dz2NRLI S RSt
OAPGAO02 S Ff NRALISGdG2 RSt Ql

o w

Finalita didattichegenerali

. Possesso dei linguaggi comunicativi verbali e non verbali.

- Acquisizione di uno stile cognitivo, comportamentale e soc
flessibile e critico.

- Acquisizione delle conoscenze e possesso delle abilita
specifiche di tutte le disciplingreviste dal curricolo.

- Acquisizione di abilita manipolative, operative nell'area
tecnologica ed espressiva.

- Capacita di organizzazione e progettazione.
- Acquisizione di un metodo di studio.

- Conoscenza del patrimonio culturale, artistico, ambientale
presente sul territorio.

- Formazione civica improntata sulla democrazia e al risg
dei valori di una societa multietnica

Modalita di condivisione tra docenti

I docenti sono coinvolti in periodiche riunioni collegiali ¢
coinvolgono tutti i plessi dBIQL & G A Gdzi2 Ay
interplesso. Inoltre i docenti, raggruppati per materie,
riuniscono in dipartimenti e team di lavoro (scuola media).

Coinvolgimento famiglie

Le famiglie sono coinvolte con incontri di presentazione
attivita smlastiche , organi collegiali ordinari, incontri format
su tematiche comuni di tipo educativo, incontri della dirigel




su problemi tecnicescolastici, corsi alurigenitori. Alla scuolg
primaria € presente il comitato genitori delle varie scuole
supporto all'attivita.

| genitori volontariamente versano con l'iscrizione contrib
per la realizzazione di progetti per i ragazzi.

Sistemi di comunicazione

Sito istituzionale, casella di posta per tutto il person
scolastico, possibilita di comunicavaline tra scuola e famiglig
registro elettronico, accesso sul web alle attivita della scu
dzi At ATT2 RStEtS ¢L/ LISNIES |

| rapporti con le famiglie sono organizzati con Sists
AadGAddd A2y FE A YI GSNRI fdiund retd]
wireless fornita dal Comune.

Il lavoro in aula

(attenzione alle relazioni docergilunni, gli
ambienti di apprendimento, progetti ¢
recupero e potenziamento deg
apprendimenti, utilizzo di nuove tecnolog
per la didattica)

Relazionidocenti/allievi

Da indagini interne risulta una buona percezione da parte ¢
studenti del rapporto con i compagni e con i docenti.
generale il Dirigente e lo staff si dimostrano aperti al dial
con gli studenti.

Ambienti di apprendimento

Tuttiit f SaaA RSttt QLAGAGdzI2 RAA
alcuni di educazione artistica e tecnica e di aule per il sosteg

In tutti i plessi sono presenti aule attrezzate di Lavagne
Interattive Multimediali.

Progetti di recupero e potenziamento deglpprendimenti

[ QL / Tl LI NS RA  dzyl NB (S
recupero degli stranieri in riferimento alla lingua italiana
stato inoltre elaborato e adottato un protocollo di accoglier|
LISNJ t QAYASNRAYSy G2 | &0di2deSa
fQLAGAGdzi2 KIF NBFEATTIFG2 |
fQrfdzyy2 &aiN}yASNR ySft L} aj

Attivita di assistenza allo studio e di recupero alla fine del pr
guadrimestre (scuola media) per supportare nei compitasa(
e colmare eventuali lacune degli alunni.

Utilizzo di nuove tecnologie per la didattica.

L'istituto possiede attualmente 25 LIM (18 nella scu
dSO2YyRIFNRLFOX dzy fF 02 NIF G2 NA
dzy Q1 dzf | Y ddenbdrialeS Rcredtiv® e gai plesso
possiede un laboratorio di informatica, che deve ess
tuttavia, rimodernato.
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AL COLLEGIO DEI DOCENTI
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FORMATIVA EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

+L{¢! fF €£S33S yd mnt RSt mModnTdHAMp O6RQ2N} AYy LRAY
F2NXITA2yS S RStS3II LISNIAf NA2NRAYy2 RSttS RA&ALRAAT A
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two{h !¢¢h OKS fegdeNicemmi 127 frevede dhaNB RS G G f

1) le istituzioni scolastiche predispongano, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico 2016/2017 la revisione de
LIALFY2 GNASYYIfS RSE{U2FFSNII F2NXIF GA DI ORE20L6 Ordanico LI2 ;
RStfQl dzizy2YAl S Hpmp RSt mpdngpduamc t NAYS AYyRAOFT A

personale scolastico;

2) il piano debba essere rivisto dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi peitée ddtla scuola e delle scelte

di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico;

o0 Af LALYZ2 &AL FLIWNBGFG2 RIt O2yaArdtiz RQA&GAGdzI2T
no Saaz2 GSy3al az2aid2LkRad2 +Httl GSNAFAOF B&segnatdd, w LIS NI
FffQSaAd2 RSttt GSNAFAOIZ (NIavySaaz RFEE YSRSaaAyYz | {\

5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano venga pubblicato nel portale unico dei dati della

scuola;

TENUTO CONTO delle proposte formulate datjliceali e dalle diverse realta istituzionali, culturali, sociali operanti

nel territorio, nonché dagli organismi e dalle associazioni dei genitori
6) TENUTO CONTO delle risultanze del RAV;
EMANA

sta286;

O
P«
&

A ASYAA RSEEQFNI® o REEfSEQWNI®GprHbOIEYDEL A Mn



LGd2 RQAYRANRITIT 2
per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione

1)Relativamente alle priorita, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapportuthvalutazione (RAV) e il conseguente
LAFY2 RA YAIEA2NIYSYyG2 RA OdzA FffQFINIldcx O2YYlF M3 R!

i Docenti al perseguimento degli obiettivi sotto elencati:

() rendere coerente il piano dell'adfta formativa a livello delle scelte curricolari ed extracurricolari (progetti di

ampliamento dell'offerta formativa);

W migliorare la qualita dei processi formativi e didattici; diminuire, per quanto possibile la varianza interna tra le

classi di pariviello di corsi o plessi diversi sia per la Primaria che per la Secondaria;

() trovare modalita e forme per presidiare il piano dell'offerta formativa nelle fasi di realizzazione, monitoraggio e

autovalutazione dei risultati;

() individuare gli strumenti pegarantire I'unitarieta dell'offerta formativa, nel rispetto della liberta
d'insegnamento; integrare il curricolo con gli obiettivi relativi alle competenze di cittadinanza, incrementare le
competenze di cittadinanza e costituzione per tutto l'istitutogyedere forme di valutazione relative alle competenze

curricolari e trasversali tramite prove guadrimestrali adeguate e condivise;

W esercitare l'autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo volta all'innovazione metodologica e didattica;
W promuoverela formazione e I'aggiornamento culturale e professionale del personale scolastico;

W curare i processi di comunicazione organizzativa interna ed esterna;

W predisporre il Piano dell'Offerta Formativa Triennale sviluppando le seguenti macro aree: ORZKDNEZ

DELLA SCUOLA (organigramma docenti e ata e relativo funzionigramma), ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

(recupero, potenziamento e ampliamento, valorizzazione delle eccellenze, innovazione didattica, didattica aumentata
dalle tecnologie), VALUTAZIONEIDESCUOLA (R.AV. e P.D.M.), RISORSE UMANE E MATERIALI (richiesta organici
Grt2NAT T FTA2yS RSEfQ2NAIFIYAO2 FdzyT A2y FEST FGGNBTT I Gdz

2)Nel definire le attivita per il recupero ed il potenziamento delle competenze, si terra conto dei risultatiatirfiime
scolastico e dei risultati negli anni di passaggio delle rilevazioni INVALSI relative allo scorso anno ed in particolare dei

seguenti aspetti:

o] migliorare la qualita dei processi formativi e didattici individuando gli aspetti essenziali debseiiVizlativo
standard; (per quanto possibile e se possibile) diminuire la varianza interna tra le classi di pari livello di corsi o plessi

diversi sia per la Primaria che per la Secondaria;

o] Matematica: migliorare i risultati nelle classi delle scymienarie e secondaria se presentano delle criticita;



o] Italiano: migliorare i risultati nelle classi delle scuole primarie e secondaria se presentano delle criticita;
o] migliorare le competenze linguistiche.

3)Le proposte ed i pareri formulati dagli Ertcali e dalle diverse realta istituzionali, culturali, sociali operanti nel

territorio; nonché del Comitato dei genitori devono essere tenuti in considerazione nella stesura del Piano
noLf tAlFYy2 R2ONX FI NB LI NI A O2ldellalfeggdlA FSNAYSyYy G2 A &S:

-commi t4:finalit della legge e compiti delle scuole:

a) Per affermare il ruolo centrale della scuola nella societa della conoscenza e innalzare i livelli di istruzione e le
competenze degli alunni, rispettandone i tempi e gli stifigfirendimento, per contrastare le disuguaglianze socio
culturali e territoriali, per prevenire e recuperare I'abbandono e la dispersione scolastica, in coerenza con il profilo
educativo, culturale e professionale dei diversi gradi di istruzione, peraaainna scuola aperta, quale laboratorio
permanente di ricerca, sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di educazione alla cittadinanza
attiva, per garantire il diritto allo studio, le pari opportunita di successo formativo e dziistrel permanente dei

cittadini, la presente legge da' piena attuazione all'autonomia delle istituzioni scolastiche di cui all'articolo 21 della

legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive maodificazioni, anche in relazione alla dotazione finanziaria.

b) Le isituzioni scolastiche garantiscono la partecipazione alle decisioni degli organi collegiali e la loro
organizzazione é orientata alla massima flessibilita, diversificazione, efficienza ed efficacia del servizio scolastico,
nonché all'integrazione e al migtiutilizzo delle risorse e delle strutture, all'introduzione di tecnologie innovative (VEDI
PROGETTI P.O.N.) ed al coordinamento con il contesto territoriale. In tale ambito, l'istituzione scolastica effettua la
programmazione triennale dell'offerta forativa per il potenziamento dei saperi e delle competenze delle studentesse

e degli studenti e per I'apertura della comunita scolastica al territorio.

c) Promuovere la programmazione plurisettimanale e la flessibilita dell'orario complessivo del@erdequello

destinato alle singole discipline, anche attraverso una diversa articolazione del gruppo della classe.

All'attuazione del Piano si provvede nei limiti della dotazione organica dell'autonomia di cui al comma 201, nonché
della dotazioneorganica di personale amministrativo, tecnico e ausiliario e delle risorse strumentali e finanziarie
disponibili.
commi5t S mMnYFFooAaz23ay2 RA FGAONBTT I Gd2NBE SR Ay TNIF &G NHzi
L2 G Sy T Al YSy (dietiRiSdniatyipAomaBiNT I S
Si terra in particolare conto delle seguenti priorita:

w individuare il fabbisogno di posti dell'organico dell'autonomia, in relazione all'offerta formativa che si

intende realizzare, nel rispetto del monte orario deglemsamenti e tenuto conto della quota di autonomia dei



curricoli e degli spazi di flessibilita, nonche in riferimento a iniziative di potenziamento dell'offerta formativa e delle
attivita progettuali, per il raggiungimento degli obiettivi formativi indiidi A O2 YS LINA2NA Gl NA y S
C2NXYI GAQF RStfQLaGAldzI2Y

9 sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione
dell'educazione alla legalita, interculturale e alla pace, il rispetto dellerelifze e il dialogo tra le culture, il
sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri;

1 sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenzaispetto della legalita, della sostenibilita
ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

9 valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonchée
alla lingua inglese &d altre lingue dell'Unione europea;

1 potenziamento delle competenze matematitagiche e scientifiche;

1 potenziamento delle discipline scientifiche e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con
particolare riferimento all'alimentazion@jla crescita equilibrata,;

9 sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, alla
robotica, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media

1 potenziamento delle metodologie laboraiali e delle attivita di laboratorio;

1 prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche
informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con leslgaitivi
speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei serviz
socigsanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo pel
favorireil diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014;

1 valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e
aumentare 'interazione con le famiglie e con la cittadinanza.

9 Valorizzazione delle eccellenze sia sul piano del comportamento sia dei risultati scolastici degli alunni.

1 alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso attivitatapltadioratori
per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e
terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali;

9 definizione di un sistma di orientamento.

1 Per cid che concerne attrezzature e infrastrutture materiali occorrera tenere presente che devono essere

ottimizzati i laboratori di informatica/tecnologia/robotica.

Per cio che concerne i posti di organico, comuni e di sostegabpisbgno per il triennio di riferimento é cosi
RSTAYAG2E 02y LI NIAO2fFNB NRAFTSNAYSyid2 ftfQ yy2 a021
AAIAYATFAOIGAG2 ySttl aldztl RStft QLY THY Al 25 2tYMRN Y KN L
AYGSNIBSYANB &a2ft2 LISNIAYGSANINB tF YIyOFdr FaasSaylrila:
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Nella secondaria di primo grado si pud invece contare su 1 posto di potenziamento di pianoforte e 1 posto di lingua
Ay3E 8480 /2yAARSNI (§yRSaPadsasndr BA{ICARAARSHE Q (¢
scolastico dei posti di potenziamento, si sono ricavate le seguenti opportunita:

- 520SyiUA RA [Ay3AdzZa Ly3IftSasS ¢ 2NB RA dzylt R20SyiS LI
- Docente d Pianoforte: 1

- Italiano 2 ore a disposizione di una docente

- Si propone al Collegio la seguente attivita:

- Supplenze proporzionate al numero di ore di ciascuno e in uno/due giorni alla settimana per ciascuno.

- Attivita di potenziamento e arricchimén2 RSt f Q2 FFSNIF F2NX I GA G Ay Yo

per classe.
- Compresenza qualificante anche nella Primaria/Secondaria su progetto.

Per il fabbisogno di organico funzionale per il triennio di riferimento, si pud ipotizzare ciohidata sia finalizzata al

raggiungimento dei seguenti obiettivi:
1. fornire un buon livello di competenze di base trasversali e disciplinari;

2. arricchire I'offerta formativa attraverso attivita opzionali pomeridiane: attivita di recupero e potenniame

attivita sportive miranti anche al rispetto delle regole di convivenza e cittadinanza ;
3. offrire agli alunni momenti di socializzazione;
4. offrire alle famiglie momenti di formazione e riflessione.

Per cid che concerne i posti di organico funzioh RSt f Q2 FFSNIF F2NXI GA D Af
NBfFTA2YS A LINPISAHGAST 1ftS FGOGAGAGL O2ydSyddiaA ySt

bSttQlFl YOAG2Z RSA LRAGA RSttt Q2NAHI YA O2 naddcdiizionilOO y (i 2
LINBE AYAYIFNXYSYGS dzy LR&ai2 RA R20SyGS LISNI £ QS82ySNR R
con il dirigente stesso nelle sue funzioni ( accoglienza dei nuovi docenti e loro inserimento nella vita della scuola;
coordinamento, organizzazione, comunicazioni interne, raccordo presideegieteria ATA; raccordo presidenza

studentt ¥ YA It ASXO0
Si puo ipotizzare per il triennio la seguente richiesta:
n. 1docente per la gestione, il coordinamento didatticoelmborazione con il DS.

N. 2 docenti cl. A043 per laboratori ed attivita di recupero e potenziamento di italiano e delle competenze trasversali;

attivita di alfabetizzazione.
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N. 1 docente cl. AO59 per laboratori, anche pomeridiani, di recupero e ziateanto di matematica
n. 1 docente A356 inglese per laboratori di recupero e potenziamento.

M R20SyidS Ofd ! noo LISNI Tl @2NANB f QF LIINBYRAYSyi(i2 RSt

cyberbullismo) ;

N. 3 docenti della scuolaipraria per attivita di recupero/potenziamento; attivazione di didattica laboratoriale e per
gruppi di livello; realizzazione di attivita per piccoli gruppi per favorire il coinvolgimento degli alunni con disabilita e/

con difficolta di apprendimento; nahé per la sostituzione di colleghi assenti (fino a 10 gg.)
bStftQFYoAl2 RSEfS ad0StiGS RA 2NAFYATTIIA2YyST R2ONI yy:
coordinatore di classe per un totale di n. 2 coordinatori di plesso disquiharia, 3 di scuola infanzia e 1 di
secondaria di primo grado, n. 22 coordinatori di classe della scuola secondaria.

520Nt SaaSNB LINBoAraGl fQAradAaddd A2yS RA RALI NILAYS
coordinatore di diparmento (n. 4/5).

Per cio che concerne i posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario il fabbisogno € definito secondo
tAly2 RSt tSNAZ2YIfS ¢! OKS ySOSaaAidl RA dzy AYyONBY:

scolastici.

Commi 10 e 12:iniziative di formazione :

Viste le indicazioni per la progettazione delle attivita di formazione destinate al personale scolastico, emanate il 15

settembre 2016, si forniscono le seguenti informazioni:

W la formazione in serzio € obbligatoria, intesa come diritto al miglioramento della professionalita, impegno e

responsabilita professionale di ogni docente.
W Formazione come ambiente di apprendimento continuo

w Lt LAFY2 GNASYyYyLlIfS RSt Qedidtd hielle indicateldélicaminitato niue, e leS N.
NAA2NES FAYIFIYTAFNRS LISNI At GNASYYA2 HAMCKHAM®DE y2yOl

realizzare per i propri docenti e tutto il personale.

Le attivita saranno coerenti cda esigenze emerse nei Collegi, nei dipartimenti e con le priorita del RAV, nonché con gl

obiettivi individuati nel Piano di Miglioramento.
commi 1516:educazione alle pari opportunita

Verranno previste iniziative di educazione alle pari opportunita,gmeine della violenza e educazione al rispetto.

Azioni/progetti legati a cittadinanza e costituzione.

12



commi 5661 piano nazionale scuola digitale, didattica laboratoriale:

Vanno qualificati e possibilmente aumentati i laboratori didattici di informatiickaitlica per competenze intesi come

una pratica del fare, in modo che lo studente diventi protagonista:

1. della costruzione di un processo di conoscenze e di sviluppo di abilita che gli permettano di essere coinvolto ir

una situazione interdipendente dtambio comunicativo tra pari;

2. della rielaborazione di conoscenze attraverso l'esperienza diretta; della costruzione un apprendimento

significativo cercando soluzioni a situazioni problematiche;
3. del proprio vissuto scolastico attraverso I'esperienzardozioni positive;

4, della consapevolezza del proprio modo di imparare attraverso il confronto e la valutazione delle proprie idee e

la negoziazione di significato con gli altri.
comma 124 (formazione in servizio docenti):
La formazione in servizio ddcenti costituisce attivita obbligatoria, strutturale e permanente.

Il P.T.O.F. é chiamato ad esprimere, in un orizzonte triennale, le scelte educative, didattiche, curricolari, organizzati

e formative della scuola; pertanto deve essere uno strumeajzace di:

o] esprimere l'identita culturale e progettuale della scuola;

0 AN YGANB fQFEOljdAaAl A2yS RSttS 0O02y2a0S8Syi1 S S 02YL
0 I OONBAaOSNBE f QAyOfdzaAaz2yS S fI Od#f Gdz2Ny RSt fF RA&LFO
o] rispondere ai bisogni dell'utenza e del territorio, non solo in termini di servizi ma anche nel reciproco

accrescimento culturale.

o] ridurre la differenza tra i risultati attesi e quelli ottenuti.

o] promuovere e armonizzare il dialogo tra scuola e féimig

o] promuovere la capacita di lavorare per progetto .

o] definire percorsi formativi che permettano a tutti gli alunni il pieno sviluppo delle potenzialita.

o] organizzare percorsi didattici secondo modalita fondate su obiettivi formativi e competemzede conto dei

contenuti disciplinari espressi nelle indicazioni nazionali per il curricolo.
In particolare nel PTOF devono essere incluse le seguenti azioni:

0 attivita di collaborazione con enti esterni qualificati , riconosciuti senza fini di lLaverdi nello statuto finalita

educative in consonanza con il PTOF.
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o] organizzazione di iniziative di sostegno, recupero e potenziamento delle eccellenze

o] definizione delle attivita curricolari ed extaurricolari/progetti di istituto
o] iniziative di orimtamento in entrata e in uscita
o] didattica attraverso le nuove tecnologie, modalita di svolgimento delle lezioni aumentata tramite diversi

approcci metodologici.

0 curricolo scolastico; criteri di valutazione

Si ritiene inoltre che il P.T.O.F. debbaaisgere ai seguenti principi:
CONGRUENZA/TRASPARENZA/CONDIVISIONE/REALIZZABILITA/VALUTAZIONE

L LINR3ISGGA S €8 FGGAGAGL &dA lidzh A &A LISyal RA aziAf;
tale esigenza, motivandola e defie2 f QF NSl RAAOALI Ayl NB O2Ay @2t Gl & {A

ASNIANB yOKS IfflF O2LISNIdNI RSffS adzal)X Syl S oNBOA

Per tutti i progetti e le attivita previstiai Piano, devono essere indicati i livelli di partenza sui quali si intende
AYGSNDSYANBTI 3FtA 20ASGGAOA OdzA (SYRSNB yStf QI Nivati RS
o da utilizzare per rilevarli. Gli indicatoairanno di preferenza quantitativi, cioé espressi in grandezze misurabili, ovvero
gualitativi, cioé fondati su descrittori non ambigui di presenza / assenza di fenomeni, qualita o comportamenti ed

eventualmente della loro frequenza.

Il Piano dovra esserevisto a cura della Commissione appositamente designata dal Collegio dei Docenti entro il 31
20020NB5 LINRPaaAY2X LISNJI SaaSNB LENIFGE FffQSalyYS RSt

fine.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Eleonra Schiavo
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ORGANIGRAMMA DEL PTOF
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twLhwL¢! QY ¢w! D} !wbLX h.L9¢c¢L=*L

g0 22 5

Obiettivo di processo

PRIORITA
RIFERITE AGLI ESITI
DEGLI STUDENTI

0aoiy3d

O9NNT 0 Ia¥YNOVHL

Obiettivo di processo

Obiettivo di processo
SISTEMA NAZIONALE DI YALUTAZIONE

Nel documento si riprendono in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del Piano, gli elementi
conclusivi del RAV e cié®iorita, Traguardi di lungo periodgObiettivi di breve periodo Le motivazioni di tale
a0St Gl &az2y2 1jdStfS RA YAIEA2NINB f Q2NBFYATTFTA2ySS

Priorita

[ S LINA2NAGL OKS f Quassimoirideii@sodoA 8§ [ aaS3yl G2 LISNI At

Aumentare le competenze di base della fascia intermedia
Rafforzare le conoscenze di base della fascia bassa

Valorizzare le eccellenze degli studenti con ottime capacita
Continuare nei progetti intrapresi nella Cittadinanza attivaubia legalita

Confrontare gli esiti alle scuole superiori con gli esiti degli esami di terza media e con i consigli di
orientamento

arLONPE

Obiettivi
DfA 20ASGGAOA OKS fQLalGAlGdziz KIF a0Std2z RA IR2GGI NB
S

1. Potenziare®D2 YLISG Sy T S y Sttt LINI GAOI
(cap. Ampliamento Offerta FormativaProgetti)

2. Sviluppare competenze di Cittadinanza attiva e democratica, comprendenti legalitsostemibilita,
prevenzione del disagio scolastico (attivazione curricolo verticale di recente elaborazione)

3. Sviluppare maggiormente la robotica nella primaria e nella secondaria

Potenziare laboratori di L2 per gli stranieri di seconda generazione (cap. Ampliamento Offarédivaor

Progetti) e attivare strategie per alunni BES

5. Elaborare il curricolo verticale tra i vari ordini di scuola

Odzt (G dzNI Ydza A OF f A

B

Traguardi

L GNJ 3dz- NRA OKS fQLAGAGdzI2 KIF FAaardz azyz2y
1. Potenziare competenze linguistiche, logivatematiche e tecnologiche (cap. Ampliame Offerta
Formativag Progetti).

2. Sviluppare competenze digitali (cap. Ampliamento Offerta FormagtRiagetti)
3. Potenziare laboratori linguistici e il CLIL.

4. all YGSYSNB S aA@Af dzLILI NB A NI LILR NI A O2y yiSa%xyrd (tA200
condivisione e integrazione di attivita.
ANALISI DEI RISULTATI DELLE PROVE INVALSI IN FUNZIONE DEL PIANO DI MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI

Dai risultati di apprendimento nelle prove standardizzate nazionali di Italiano e Matematica é2emédskK S QL
raggiunge buoni risultati, collocandosi sopra la media veneta e nazionale.
Permane qualche criticita in alcune classi, sia della primaria che della secondaria.
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PRINCIPI GENERALI ISPIRATQRIL' OFFERTA FORMATIVA

UGLAGLIANZA/INTEGRAZIONE

La scuola siimpegna a impedire che le diversitd (di sesso, etnia, lingua, religione, opi
politiche, condizioni psiecbsiche e soci@conomiche) possano limital
f QSaSNOAT A2 STTFSGHGAG2 RSt RANRGAO

adotta fl GRAGSNBAGLE O2YS dzyl NARAZ2NREI I
favorisce Af NARaALSGG2 RSEfF LISNER2YlI S RSt f
allontana i rischi di dispersione scolastica.

previene i rischi di malessere e disagio diffuso anche per cause -aodiientali

(impoverimento relazioni, tendenza alla sfera privata, velocita
possedere, senso di insicurezza)

COLLABORAZIONE

La scuolxalorizza

la gestione delservizio, coinvolgendo genitori, person:
docente e non docente, personale di segreteria e del territorio.

[ S SALISNARSYyT S tAy3dAaaiaAiOKS yStf«
FfftQSaGagSNe S ItA allkYoA O2y { Odz
TRASPARENZA
La scuola @splicitanegli aspetti pedagogico

educativedidattico

amministrativo

economico

17



MISSION

Il nostro Istituto intende proporsi come risorsa formativa per il territorio valdagnese formando gli allievi

attraverso uncurricolo disciplinare che vuole essere-ldSy & G2 y St t Q20 GAOF RA O2y (A
FYLX AFYSyG2 RSttt Q2FFSNII O2aidAlddAad2 RIF dzy @Sydidl 3t Az
come Contenitore intelligente, attraente, aattivante. In tal modo gli alunni potranno provarsi, identificarsi,
conoscersi meglio per diventare capaci di operare scelte personali, di ampliare conoscenze, di essere consapevoli
delle proprie capacita ed attitudini.

L'Istituto intende concretizzangprincipio di continuitacon percorsi unitari tra ordini di scuola, in particolare con
gueste proposte :

progetto Costruzione di un curricolo verticale

progetto Natale insieme

progetto Arte

progetto Giocosport Atletica

progetto Aula 4D

Attivita dicontinuita verticalecon gli alunni per favorire il passaggio draini scolastici e
passaggio di informazioni tra docenti per una migliore conoscenza iniziale degli alunni.

= =4 =4 =4 =8 =4

OFFERTA FORMATIVA

Lt tAly2 RSt f Qh¥T7T Sdelelndic@ZoNIKazidraliZlefinist&dli obidivi d 1éSaitivit® che
ogni singola istituzione attua.

[ QhFFSNIF C2NXI GABF O2yaAiRSNI Y

le risorse del territorio e le possibilita di utilizzazione;
- le effettive disponibilita delle risorse umane, strumentalifsanziarie
- i principi ispiratori condivisi da insegnanti, genitori, rappresentanti del Consiglio di I$titu

L59b¢L¢! Q t95! DhDL/! 59[[UL{¢LC¢! ¢h

L

LA

—o.F.

L'Istituto intende ispirarsi ai seguenti principi pedagogici:

L'alunno & postofa OSYy G NR RSttt QFT A2y S SRdzO!
affettivi, relazionali, corporei, estetici, etici, spirituali, religiosi.

Particolare cura & necessario dedicare alla formazione della classe come ¢
alla promozione dei legami coopdira fra i suoi componenti, alla gestione de

Centralita della persona inevitabili conflitti indotti dalla socializzazione.

La formazione di importanti legami di gruppo non contraddice la scelta di po
LISNR 2 Y | | f OSyiNR RStftQFTA2YS Si
indispensabile per lo sviluppo della personalita di ognuno.

In stretta connessione con il principio di rassicurazione affettiva
bambino/alunno e del genitore, in particolare nei tempi di inserimento
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Accoglienza

favorire e facilitare il processo sieparazione e in ogni altra occasione di bisog

Il bambino/alunno e accolto con il suo bagaglio di valori, competenze, sicurg
paure, con la propria originalita e diversita, intese come fonte di ricchezza.

Continuita

L'alunno viene accompagnato nell' Istituto Comprensivo dai tre ai quattordici
il Principio di Continuita é implicito, strutturale: € I'alunno stesso che nella
continuita della sua Storia, richiede una continuazione di intenti per un adegy
intervento formativo. La continuita implica un rapporto di interazione formativ
con la famiglia, tra ordini di scuola e con fattori extrascolastici.

Continuita Orizzontale

Con la famiglia

'Y QSFFAOFOS 1 A2yS SR
di fiducia, dialoge collaborazione

Continuita Verticale

Tra ordini di scuola

6a0dz2fl RSt f
primaria, scuola media)

L'alunno stesso € continuita, pertanto si inter
conoscere il prima e il dopo del processo di creg
psicofisica, RSt f QI T A2y S SRdz0
per adattare adeguatamente nuove, Ssucces:
proposte scolastiche.

E' continuita:

1 awiare con gli alunni attivita
collegamento, conoscenza con la scuoli
ordine successivo;

1 realizzare tra insegnanti dell'lstim un
percorso di  conoscenza  reciprg
RSt f QAGAY SNiduddliva e ® ke
visione dei nuclei concettuali in riferimen
alle Nuove Indicazioni Nazionali;

1 proporre prove e questionari per valorizza
attitudini e capacita e confrontarsi g
traguardi in uscita previsti dal Curricolo.

Continuita con il territorio

Con gli attori

extrascolastici

La scuola € in stretta connessione con il
territorio.

Non basta convivere nella societa, ma qu€
stessa societa bisogna crearla continuame
insieme.

Scuola Orientativa

Con gli alunni e genitori

[} a0dz2fl @dz2tS FI OA
consapevolezza di sé, per affrontare al meglio il
progetto di vita

OBIETTIVI GENERALI
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{/'h[! 59[[QLbC SCUOLA PRIMARIA

a)al Gdz2NF T A2yS RSttt QARS a) C2NXITA2YyS RSftfQdz2Y
] o ] b) Promozione prima alfabetizzazione cultural
o0 [/ 2ylidzaadl RSt Ql dzi c) Interazione formativa con la famiglia

_ d) Educazione alla convivenza democratica
¢) Sviluppo delle competenze

SCUOLSECONDARIA DI I° GRADO

a) L 'orientamento educativo degli studenti e delle studentesse
b) Elevamento del livello di educazione e di istruzione personale
¢ ) Accrescimento della capacita di partecipazione

d) Premessa indispensabile per l'ulteriore impegno dei ragazzi nel secondo ciclo

RQAAGNYzZI A2yS S F2N¥IIT A2y S

Il raggiungimento degli obiettivi generali e spatifiene favorito e promosso attraverso attivita didatteducative
AddGAGdd A2yFfA OKS ySttl addzfl RSttt QLY FLYT Al Flyy:
primaria e secondaria alle Discipline: il tutto costituis€JRRICOLO FONDAMENTALE.

a2RIf AL yvStf &aFIFINB aodztl a

Le attivita didattiche possono essere organizzate e svolte con modalita diverse per rendere piu efficac
f QAVISNBSY (G2 SRdzOF GA@2Y
9 Attivita collettiva di classe

1 Attivitad a piccoli gruppi: lavoro diruppo, ampliamento, recupero, rinforzo, sostegno.
1 Attivita per gruppi formati da alunni di classi diverse (classi aperte)Interventi individualizzati
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CURRICOLO FONDAMENTALE

{7

Obiettivi formativi prioritari

h[! 59[[ QLbcC!

SCUOLA PRIMARIA

Obiettivi formativi prioritari

1. Il benessere psicdisico: allo scopo di
favorire il piacere di stare a scuola

2. Lacomunicazioneallo scopo di promuovere
relazioni fra bambini e bambini, fra bambini e
adulti nel rispetto dellalifferenze (a livello
motorio-cognitivoaffettivo-S & LINB &4 & A @2 X

3. [ QSRdzOF T A 2 y S, intpRrticbldred dzy
- Af NRaLSGi2 RSEfQlFf
- la sensibilita per la pace
- il gusto del bello

1. Stare bene insieme:conoscersi, imparare a
collaborare, ad essere solidali, a rispettarsi
reciprocamente

2.t 20SyT AFNB yStftQlfdzyy?2
coscienza del sé nel rispetto delle diversita
individuali

Educare al rispetto e alla salvaguardia
StftQFYOoASYGS

e w

4. Educare istruendo

{7

Campi di Esperienza

h[! 59[[ QLbC!

SCUOLA PRIMARIA

Discipline¢ Educazioni

9 | Discorsi e le Parole 9 Italiano
9 1l Corpo in Movimento T Lingua comunitaria (Inglese)
1 Linguaggi, creativita, espressione i Storia
M La conoscenza del mondo 1 Geografia
T LE as S fQFfiNp f Matematica
1 Scienzenaturali e sperimentali
9 Tecnologia e informatica
I Musica
1 Arte ed Immagine
1 Corpo, movimento, sport
1 Religione Cattolica
SCUOLA SECONDARIA 1° SCUOLA SECONDARIA 1°
Obiettivi formativi discipline
1. Favorire la socializzazione T Iltaliano
2. Educarall'autonomia personale 1 Lingua straniera
3. Trasmettere competenze ed abilita 9 Storia
4. Favorire l'orientamento f Geografia
5. Educare al rispetto dell'ambiente e della 1 Matematica
salute { Scienze
1 Tecnologia
I Educazione musicale
1 Arte e Immagine
i Scienze motorie sportive
1 Religione Cattolica
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RESPONSABILE del Piano prof. Schiavo Eleonora

Composizione del gruppo che segue la progettazione del PdM:

Nome e Cognhome w dz2

t2

Yy St t QstokBEtca A |

Ruolo nel team di miglioramento

Schiavo Eleonora

Dirigente Scolastico

Presidente Responsabile del Piano

Pozza Paola Collaboratore Membro
De Cao Tiziana Docente Funzione Strumentale Qualita| Membro
Menti Cinzia Direttore Servizi Generali Membro

Amministrativi

IDEE GUIDA DEL PIANO DI Ml

GLIORAMENTO

Descrizione dei processi ch
hanno portato alla scelta degl
obiettivi di miglioramento

Criticita
miglioramento

individuate/piste  di

Punti di forza della scuola / risorse

Prove Invalsi

NascitaRSf f QL &/ o

- Curricolo, progettaziong

e valutazione
- Continuita

/Orientamento
- Sviluppo

condivisione didattica

della

PROGETTI DI MIGLIORAMENTO

Indicazioni

di progetto P1

Titolo del progetto

CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIQ

Responsabile dgirogetto

D NXzLJLJ2

R2 08y a4

RStfQL®

Datadii

nizio e fine

Novembre 2016, aprile 2017

La pianificazione

(Plan) operativi

Pianificazione

obiettiv

Obiettivi operativi

Indicatori
di valutazione

Aggiornare curricolc

verticale di
Cittadinanza.

Costruire un
curricolo  verticale
delle discipling

£t QAadAddzi2
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secondo le)
Competenze
Europee.

Relazione tra la linea strategi
del Piano e il progetto

La scuola intende elaborare il proprio curricolo
verticale partendo dalle linee guida ministeriali.
Mancano raccordi didattici tra i plessi della scuolg
RSEEQAYTFI YT AT LINR YL NA

Necessita di istituire momenti di confronto tra irval
ordini di scuola nei Dipartimenti.

Risorse umane necessarie

520SyiA RSEftfQ L®d/ @

Destinatari del progetto (dirett
ed indiretti)

520SyiA RSffQL®/ o

La realizzazione
(Do)

Descrizione delle principali fa|
di attuazione

1. Formazionedi un gruppo lavoro per |
stesura del curricolo.
2. Prendere visione nei Plessi e Interple
con raccolta di  considerazioni
suggerimenti.
Riunione dei docenti per dipartimenti.
Riunione per sintesi dei lavori realizzati
sede di dipartimenti e stesuraetl modello
definitivo
5. Portare a conoscenza del
Collegio Docenti.

Hw

progetto

Descrizione delle attivita per |
diffusione del progetto

=

Riferire i risultati al Collegio docenti
2. Utilizzazione del curricolo verticale a part
da settembre 2016.

Il monitoraggio e i
risultati

Descrizione delle azioni
monitoraggio

1. Il team e la dirigenza si riuniranno p
confrontarsi sul lavoro svolto e risolve

(Check) eventuali criticita che potrebbero emerger
Target Realizzazione di un documento comuyieS f f ¢
della omogeneita e della continuita tra ordini
scuola.
Note sul monitoraggio
Il iesame e il Modalita di revisione dellf Confronto in sede di dipartimenti e team
miglioramento azioni miglioramento

(Act)

Criteri di miglioramento

Semplificazione del lavoro.

Descrizione delle attivita d
diffusione dei risultati

Collegio Docenti

Note sulle possibilita d
implementazione del progetto
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Schema di andamento per le attivita del progetto

Attivita _ . A . L. | Situazioné
Responsabile [ ¢ SYLIAFTFAOFIIT A2y S FTUUAGAUL OY
set [ ott | nov | dic | Gen | Feb | mar | Apr | mag | Set
Diffusione :
. o Collegio
informazioni ) X
adz t QF @ docent
PDM
Fase di
attuazione degll . . .
o ~.| Dipartimenti X X
obiettivi inseriti
nel PDM
Diffusione
informazioni
sul Collegio « «
completamento | Docenti
delle azioni
inserite nel PDM
Indicazioni Titolo del progetto / hbe¢eLb L¢! Q kK hwL9b¢! a9bc¢nh
di
progetto P2
Data di inizio e fine Novembre 201@; aprile 2017
Lapianificazione | Pianificazione Obiettivi operativi Indicatori di
(Plan) obiettivi operativi valutazione

-Riunioni per confronto tra i tre
ordini di scuola.

-Migliorare la scheda di
AYF2NXYIET A2YA &ad
passaggio successivo.
-Organizzare lgiornata di Scuola
Aperta.

-Organizzare incontri per i
genitori con esperti.

-Richiedere esiti finali alle scuolg
superiori (arco biennio).
-Confrontarsi con gli istituti
superiori per dipartimenti.
-Restituire al Collegio Docenti i
dati raccolti.

-Mettere in atto riflessioni e
strategie di miglioramento

adzZ t Q2NASY G YSy




anche risultati degli studenti che
non hanno seguito il consiglio di
2NASYGlYSyid2 RI

Relazione tra la linea
strategica del Piano e il
progetto

51 ff QRSIHESNAONRGAOAGL RSt fQ
costruire un ponte tra i vari ordini di scuola, coinvolgendo
alunni, genitori e territorio (attivita di rete)

Risorse umane necessarie

RSttt QAYTFLFYIT ALl X

Destinatari del progetto
(diretti ed indiretti)

L R208yGA RSE{fQL®/ @

Gli studenti

La realizzazione
(Do)

Descrizione delle principa
fasi di attuazione

Incontro Dirigente con genitori (ottobre).
Didattica orientativa
GxSAONRYLFEY LINBaSydalrila
genitori da parte dei docenti (novembre)
T a{Odz2fS &a20G2 A LI2NIAC(
scuole superiori (novembre)
T aL2XS fF aodz2ftl ¢y
dott.ssa Marzari (novembre)
1 Orientattivamente: lezione spettacolo sulla scel
della scuola superiore (Confindustria Vicenza)
T atSSNI G2 tSSNEY AyO2y(
superiori e alunni terza media (novembre)
1 Mini-stage nelle scuole superiori per gli alunni
interessati (dicembre)
1 Consigjo orientativo del Consiglio di Classe

=A =4 =

LINE

(dicembre)
1 Visita della scuola primaria da parte dei bambini
AN YRA RSftfl aol0dzzfl RSH

1 Visita della scuola secondaria da parte degli alur
della scuola primaria (gennaio)

1 Presentazione della scugt@imaria e secondaria a
genitori

Descrizione delle attivita pe
la diffusione del progetto

Incontro collegiale

Descrizione delle azioni
monitoraggio

I team e la dirigenza si
adzZ £t QF yRI YSy G2
potrebbero emergere

riuniranno per confrontg
Revéntuali trigtRaNdhe

Target

Inizio percorso di riflessione sulla didattica orientativa

Note sul monitoraggio

Il riesame el
miglioramento
(Act)

Modalita di revisione dellg
azioni

Confronto tra team di miglioramento drigenza.

Criteri di miglioramento

Intervento sulle criticita emerse

Descrizione delle attivita ¢
diffusione dei risultati

Collegio docenti

Note sulle possibilita d

implementazione de
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| progetto \

Schema di andamento per le attivita del progetto

Attivita , ] . . . .. .| Situazioné
Responsabile CSYLAFAOFII A2YyS | UGUADA
set [ ott | nov | dic | Gen | Feb | mar | Apr | mag | Set
Diffusione .
: - Collegio
informazioni . X
adz t QI ¢g docent
PDM
Fase di
attuazione degll . . .
o .| Dipartimenti
obiettivi inseriti
nel PDM
Diffusione
informazioni sul .
Collegio

completamento _ X

.| Docenti
delle azioni
inserite nel PDM

Indicazioni

di progetto P3

Titolo del progetto

SVILUPPO DELLA CONDIVISIONE DIDATTICA

Responsabile del progetto

Funzione
tecnologica

strumentale

innovazione didattica

Data di inizio e fine

Ottobre 2016¢ giugno 2017

La pianificazione
(Plan)

Pianificazione obiettiv

Obiettivi operativi

Indicatori di valutazione

operativi

Awvio costituzione d
un archivio delle
Unita Didattiche pef
favorire la
condivisione de
materiale didattico €|
le informazioni tra i

docenti

Relazione tra la linea strategig
del Piano e il progetto

Agevolare il passaggio di informazioni

Risorse umane necessarie

Gruppo di Docenti.

Destinatari del progetto (dirett
ed indiretti)

Tutto il personale della scuola.

La realizzazione
(Do)

Descrizione delle principali fa
di attuazione

Fase informativa

Fase di ricerca e produzione dei materiali
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Fase di diffusione delle bune pratiche

LYaSNRYSyi?2 RSt LINR3IS{

Descrizione delle attivita per |
diffusione del progetto

Collegio docenti.

Il monitoraggio e i
risultati

Descrizione delle azioni
monitoraggio

Il team e la dirigenza si riuniranno peonfrontarsi
adzZ £t QF yRI YSy G2 RSA t I

(Check) criticita che potrebbero emergere
Target Velocita nel passaggio di informazioni.
Maggiore collaborazione tra colleghi.
Condivisione rapida e aperta a tutti i docenti (
materialedidattico.
Note sul monitoraggio
Il iesame e il Modalita di revisione dell§ Confronto tra docenti incaricati, Dirigente e team

miglioramento
(Act)

azioni

miglioramento.

Criteri di miglioramento

Migliorare la collaborazione tra colleghi,
relativamente alla condivisione di materiali didattici

Creare un archivio dal quale trarre materiali

ySttQ20G6A01 RStfl SO2y7?
della didattica.
Descrizione delle attivita ¢ Collegio Docenti
diffusione dei risultati
Note sulle possibilita di
implementazione del progetto
Attivita _ A L. A . | Situazioné
Responsabile |¢ SYLIA FAOFI T A2YS [FTUUAGAUL OYS
set | ott | nov | dic | Gen | Feb | mar | Apr | mag | Set
Diffusione
informazioni | Collegio docenti X
adzt f QF ¢
PDM
Monitoraggio Riunioni tra i
della fase di docenti
. . . - X X X X
realizzazione incaricati  del
del progetto progetto
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Diffusione
informazioni sul
completamento
delle azioni
inserite nel PDM

Collegio
Docenti

Pertanto le aree da migliorare e le relative azioni di miglioramento risultano essere:

Area da migliorare

Necessita dmiglioramento

Grado di priorita

Curricolo, progettazione e
valutazione.

ALTA

Area da migliorare

Necessita di miglioramento

Grado di priorita

Continuita / Orientamento

ALTA

Area da migliorare

Necessita di miglioramento

Grado di priorita

Sviluppodella condivisione
didattica

ALTA
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Piano Nazionale
Scuola Digitale

Azioni coerenti con il Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD)
PROGETTO TRIENNALE DI INTERVEBITO[ Q! bLa! ¢hw9 5LDL¢![ 9 5L L{¢

t NPISG0E2 LINRPLRAG?2 REfEQFYAYFG2NBE RAIAG!

In riferimento alla legge 107/20X5_a Buona Scuaglahe prevede che dal 2016 tutte le scuole inseriscano nei Piani
CNASYYFEtA RSEEftQhFFSNIIF C2NXIGAGLF FTA2yA O2SNByidAr O2
seguenti obiettivi:

= =A =4 =4 =8 =4

sviluppo delle competenze digitali di tutti gluahi;

potenziamento degli strumenti didattici laboratoriali e delle infrastrutture di rete;

adozione di strumenti organizzativi per favorire la governance, la trasparenza e la condivisione di dati;
formazione dei docenti, del personale tecnico e amministog

valorizzazione delle migliori esperienze nazionali;

RSTAYAT A2yS RSA ONARGSNAR LISN £t QFR2TA2yS RSA
didattici anche prodotti autonomamente dalle scuole;

(s}
ax
i
S

ogni istituto ha nominato un Aniatore Digitale con il compito di seguire (cfr. Azione #28 del PNSD):

1 la formazione interna;
1 il coinvolgimento della comunita scolastica;

la creazione di soluzioni innovative.

Coerentemente con quanto previsto dal PNSD nazionale, in qualita di AnimataréiDig S RSt f QA& G A (G d
sottoscritta propone un piano di intervento a scansione triennale da allegare al PTOF.

Lyy2 a02¢t

d0A02 HAMPKHAMC ITA2YyS LINBEftAYAYLFNB RIFTf

1 Somministrazione di un questionario informativo per la rilevazione del
conoscenze e delle competenze tecnologiche degli insegnanti di ruolc
y2y LINBaSyaGA ySttQraaildaddziz o

1 Rilevazione delle aspettative in possesso dei docenti e per
f QOAOVRAOGARIZE T A2yS RSA oA&az3iyr ad
formazione).

eUJB)UI BUOIZBW 10

1 Elaborazione dei dati e creazione di un report suddiviso per tipologie |
scuole.

1 Formazione specificad@lll YA Yl §2N8 5A3IAGHE SO
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3 0 Divulgazione di vari link per informare sul PNSD e su eventuali
g %- iniziative.

<
=) P e 2 A .
gﬁ& {2aus3ayz2 A R2O0SYuAZ |[jdzr yRZ2 N
g 3 utili per la didattica.
S S
g o
5 8
v =

Q

aAIeAOUUI IUOIZN|OFP BUOoIZeal)

Partecipazione al bando PON n.9035 del 13/07/2Q0F&ESR
Realizzazionampliamento LANVLAN per la realizzazione della ret
cablata e WiFi dei vari plessi.

Partecipazione al bando PON n.12810 del 15/10/20E&SR
Realizzazione di ambienti digitali.

Partecipazione al bando PON n° 5403 del 16/03/20A6elier Creativi
e laboratori per le competenze chiav@Avviso pubblico per la
realizzazione da parteetle istituzioni scolastiche ed educative stata
RA GSEtASNI ONBIFGAGA S LISNJ S
Nazionale Scuola Digitale (PNSD).

Messa in opera e attuazione dei bandi PON finanziati.

Partecipazione a futuri eventuali bandi PON cotiipicon le esigenze
RStfQAaGAGdzi2 ®

Ricognizione dello stato delle attrezzature presenti nei vari plessi
RStfQAaGAGdzi2 @
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a.s. 2012017 a.s. 20172018

9 Condivisione 1 Condivisione delle

M Condivisione delle finalita

del PNSD con gli
insegnanti.

Formazione specifica per
f Ql YAYLl G2NB
previsto dalla legge.

Formazione specifica per
¢SIY RStftQ A
come previsto da legge.

delle finalita del
PNSD con gli
insegnanti.

Aggiornamento
RSt Q! yA
Digitale come
previsto dalla

legge.

Partecipazione a

finalitd delPNSD
con gli insegnanti.

Aggiornamento
RSt Q! yA)
Digitale come
previsto dalla

legge.

1 Partecipazione a comunit comunita di Partecipazione a
di condmsm_me d_eIIe condivisione comunita di
Buone Pratiche in rete co delle Buone condivisione delle
altri A.D. Pratiche in rete Buone Pratiche in

con altriA.D. rete con altri A.D.

Attivazione di Gooegl
Suite, in particolare della
posta elettronica di
Istituto, per personale AT/
e docenti.

Attivazione di un corso
0l asS LISNJ tf Qg
mail di Istituto

Attivazione di
corsi di
formazione
intermedi sulle
metodologie e
adzZ f Qdza 2
ambienti per la
didattica digitale
integrata.

Sperimentazione

Attivazione di un
corso di base
aperto al
personale ATA.

Coinvolgimento di
tutti i docenti
RStfQAal

) ) . e diffusione di I £ f de(j Af )
1 ,f\ttlvrilzpne fll un corso _ metodologie e digitali e
otas addtQdd  processid FttorR2T 4
nella scuqla F_’nmana e didattica attiva e metodologie
Sezondarla di primo collaborativa. didattiche coerenti
rado.
g con il PNSD.

Attivazione di un corso di
coding e robotica
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1 Creazione sul sito

1 Ricerca dioO

1 Sostegno, quando

istituzionale della
scuola di uno

spazio dedicato a
PNSD.

insegnanti
volontari per
partecipare al
bando PON
Azione 10.8.4
GC2NXYI T A
personale della
scuola su
tecnologie e
approcci
metodologici
AYYy 231 GA
MIUR prot. n.
AOODGEFID/997
4 del
29/07/2016.

richiesto, ai
R2OSy (A
di strumenti e
sussidi
informatici, utili
per la didattica.

1 Costante

aggiornamento
della pagina del
sito istituzionale
della scuola
dedicata al PNSD
alla formazione
dei docenti.

1 Coinvolgimento di

esperti presenti
nel territorio nei
percorsi di
formazione

1 Sostegno, quando

richiesto, ai
R20O8y A
strumenti e sussid
informatici, utili
per la didattica.

1 Costante

aggiornamento
della pagina del
sito istituzionale
della scuola
dedicata al PNSD
alla formazione
dei docenti.

1 Coinvolgimento di

esperti presenti
nel territorio nei
percorsi di
formazione.

1 Sostegno, quando

richiesto, ai
R208y A
strumenti e sussid
informatici, utili
per la didattica.

1 Realizzazione di

spazi dedicati ai
genitori e agli
alunni sui temi del
PNSD
(cittadinarza
digitale, sicurezza
uso dei social
network,
cyberbullismo).
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9AIleAOUUI |UOIZN|OS IP |suoizeald

1 Attuazione e
pubblicizzazione
dei bandi
finanziati PON.

1 Partecipazione ad
eventuali bandi
PON coerenti con
le esigenze
RSftQAaal

1 Impiego di
ambientie
dispositivi digitali
LISNJ f QA Y
f QAYy G SaN

9 Attuazione e
pubblicizzazione
dei bandi finanziati
PON.

9 Partecipazione ad
eventuali bandi
PON coerenti con
le esigenze
RSttt QAal]

1 Potenziamento del
clouddi istituto
basato sulle
Google Apps Fo
Education .

1 Favorire la
riorganizzazione
degli spazi didattic
in funzione
laboratoriale.

1 Impiego di ambienti
e dispositivi digitali
LISNJ £ QA Y (

9 Attuazione e
pubblicizzazione
dei bandi finanziati
PON.

9 Partecipazione ad
eventuali bandi
PON coerentton
le esigenze
RSttt QAal;

9 Potenziamento del
clouddi istituto
basato sulle
Google Apps For
Education .

9 Favorire la
riorganizzazione
degli spazi didattic
comuni e delle
aule in funzione
laboratoriale.

1 Implementazione
RSt f Qdzi A f
guotidiano di
sussidi tecnologici
moderni per
f QAy Of dza j
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PIANO TRIENNALE DI FORMAZIONE

Conformemente a quanto stabilito ddla Legge 107 per quanto riguada la formazione degli
insegnanti, definita dd comma 124 fobbligaoria, pemanente e strutturded, visto il Pianc
Nazionde di Formazione dd MIUR pubbicato in daa 4/10/16, viene elaborao il piano di
formazionedi istituto.

Per 16 /. 2016/7 la formazione ddld | Zaldagno 2 sar “incentrata sul miglioramento ddlc
scambio e della comunicazione sulla valorizzazione ddle risorse interne e sulla rispoda ai bisogn
emersi da plessi.

Si evidenziano in modo paticolare i trale 9 priorit”™ individuae dd MIUR - 3 aree coerenti con il
PTOF, ossia

1- didatica per competenze e innovaione metodologica

2- competenze digitali e nuovi ambienti per 16 @prendimento

3- integrazionee cittadinanza attiva

Lelinee guidapalano diun nonte orepai ad  u mtdRdrmativa annude.

In mancanza di indicazioni pi¥zprecise e in attesa dd rinnovo contrattude, con la consapevolezze
ddlémportanza ddla formazione per un potenziamento ddl6 thvit™ didatica e un miglioramentc
ddle compeenze degli studenti, si stabilisce un numero minimo di ore di formazione pari a 15 ore

annudi realizzabili in moddit” differenzate.

1- Iniziative persondi di autoformazione approvade preventivamente dd DS, in coerenza con il
PTOF (tale formazionedeve essere erogaa daenti certificati dd MIUR)

2- Iniziative promosse ddla scuola:

- Laboraori di confronio e scambio metodologico

Il piano triennde si proponedi migliorare le competenze degli insegnanti favorendo unz
dimensone di condivisiong scambio e confronto, anche tra i diversi ordini ddléstitutc
comprengvo. Con questo obiettivo, saranno realizzati laboraori coordingi da personde
interno, in coerenza con le linee guida emanate, le qudi palano esplicitamente di
fivalorizzazione ddle risorse ddla scuolad fimoddit™ di formazione peer to peer, peer
mentoring, realizzazionedi laboraori praticio.

Tenendo conto ddle esigenze specifiche di ogni ordine, i laboraori saranno organizzati
patire da bisogni esplicitati da docenti e raggruppdi secondo tre percors: metodologi
genaale, espressionee creativit”, competenze digitali.

-
[
~
C

- Attivit™ di Peer obsrvation

Lo thvit” di peer observation parte dd piano di formazione e attivit” molto conaeta €
stimolante. EO utile per approfondre unarifl essione personde sulle soft skills (diffi cili de
far emergere in formazionefrontale) e sulle praiche calate nd contesto.

Sar ‘possibile assolvere le ore di formazione sia assistendo alle lezioni di colleghi, sie
accogliendo i colleghi ndle proprie ore

Il peer to peer & possibile e promosso tra colleghi dello stesso ordine, ma anche tra ordini diversi ed
dzy Q2 LILIR2 NIidzy AGE | LISNIF F GdzidA A R2O0SYydGA®
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Saranno valutate come forma2 yS S 2NB dziAf AT TGS LISNI £t Q2aaSN
sinergia con il progetto continuita.

3FLYATAFGAGS LINRPY2aasS REIEEl a0d2fl LRf2 [ffQAylSNy?2

t SNJ dzy QF NI A O2¢ | T A2 yS Sal ( Gara nde&sariotatiehdgre la cﬁljantifréazimés&tta By S
sede contrattuale.

Sulla base dei riscontri del primo anno, verra ricalibrato il piano e aggiornato il PTOF nelle opportune sedi.

PIANO PER LA

FORMAZIONE

DEI DOCENTI
2016-2019

i 0000

LABORATORI DI FORMAZIONE
-L £ 02N G2 NR a2 ydescaibio e canfrdntb di pratiéhy, noiegli @eBriissian® passiva
L tF02NIG2NR a2y2 O2yaATEAFGA LISNI f Q2NRAYSS Y azy

- | laboratori possono essere raggruppati in tre percargtodologia nuove tecnologie e digital@spressione e

creativita
Titolo e abstract Ordine Coordinatore Periodo indicativo
interessato

1 |Giochiamo con la terra infanzia Paola Franceschi| 2 incontri 2 ore
Insegnare ai bambini a manipolare la terra e a Fine gennaio
scoprire le tecniche fondamentali della ceramic
del caolino

2 |FA RE...LA musical! infanzia Marinella Marani |16/11/16
Attivita multidisciplinari per sviluppare la
musicalita del bambino.
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Idee per educazione motoria Infanzia e Luigi Sesso, dicembre
o . primaria : :
Attivita da proporre pemigliorare la Nadia Bernardi
coordinazione. Elementi di interesse nel corrett
sviluppo della motricita del bambino.
Scambi metodologici su tecniche artistiche Infanzia e Claudio Visona |2 incontri
. : - . primaria :
Le funzioni delle immagini e grammatica del gennaio/
colore: punto, linea, superficie. _
febbraio
Approfondimento sulla percezione visiva.
Come progettare una lezione su tempere, past
acquerelli
Scambi metodologici su metodo Matematica |Infanzia e Daniela Scalco |Da definire
Intuitiva del professor Bortolato primaria
Condivisione di esperienze e materiali sullo
sviluppo di prerequisiti e abilita di calcolo
Utilizzo delle creazioni di Munari ri@lk £ £ S & | Infanzia e Bressan Cristina |Marzo/
RQI dzf I primaria _
aprile
G5ASGNR dzy | fdzyy2 Ay |Primariae |Clementina GuidsDa stabilire
ASYLINB dzy N} @2 Ly &s 3secondaria
Laboratorio Formativo, Riflessivo, Esperienzial
sulle misure compensative e dispensative in ca
di difficolta di apprendimento.
Programmazione e coding robotica Primaria e Giovanna Bicego dicembre
o _ secondaria
Attivita di programmazione unplugged (senza
computer) per stimolazione pensiero logico e
computazionale negli alunni.
Tecnologia in cartella Primaria e Martina Ferrero |gennaio
secondaria

Software semplici ed immediati per gamificatiof
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realizzazione di videolezioni (Kaoot, Plickers e
Aurasma, ediLim)

10| &Ma come?? Lo abbiandetto cento volted Primaria e Erica Giuriato febbraio
_ . _ o _ secondaria
Sistemi e tecniche semplici per il controllo degl
F LILWINBYRAYSYGA S Af YA
in classe.
11 |Le MAPPE del tesoro Primaria e Ernestina febbraio
_ _ _ _ ~ |secondaria | Carluccio
Come insegnare ai ragazzi a realizzare efficaci
mappesfruttando la memoria visiva. Per studiar
disegnando (anche male!)
121l Bello della scrittura Primaria e Stefania Garzotto| 2 incontri:

_ o o secondari _
Tecnica e significato della calligrafia: dalla pos Novembre/dicembre
FffQAYLAY I §dzNF T SasSN
generare il fascino e la gioia del segno. Attivita
utili per i ragazzi disprassici e disgrafici

13| Strumenti e idee per flipped classroom Secondaria |Enrico Mecenero |febbraio
Proposte stimolanti e ragionevoli per unkasse
capovolta

14| Strumenti di condivisione secondaria |Claudio Daniele |febbraio
Come scambiare materiali con i ragazzi per un
didattica dinamica e interattiva

15|Uso avanzato LIM Primaria Giovanna Bicego | Da stabilire
App specifiche per la primaria

16 |Uso base LIM Primaria Giovanna Bicego|2/11/16

Accensione, collegamento computer,
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orientamento, utilizzo strumenti su LIM, 7/11/16
connettivita.

17 |Uso Base LIM Secondaria |Giovanna Bicego|2/11/16

Accensione, collegamento computer, 10/11/16
orientamento, utilizzo strumenti su LIM,
connettivita.

18| Utilizzo mail di istituto e suite google for Tutti gli ordini| Giovanna Bicego | Da stabilire
education

Supporto e formazione sui nuovi strumenti a
disposizione dellacuola per i documenti condivi
e la comunicazione

Link

https://docs.google.com/document/1ynQ4Feurmu6910Kyohg7a06kXyrT861nxW_8Uy4Ub2A/edit?usp=sharing

38


https://docs.google.com/document/d/1ynQ4Feurmu69I0Kyohg7a06kXyrT861nxW_8Uy4Ub2A/edit?usp=sharing

La predisposizione degli orari, delle attivita dei singoli moduli/classi/sezioni si fonda sul rispetto dell'alunno
dei suoi ritmi diapprendimento, del suo benessere psitsico.

[ S

alle ore 16.00.

| TEMPI E GLI SPAZI DELLA SCUOLA

ELEMENTARE
L]

& Odzz2 t S Bétiisre, DENLMihFohig/Gagtdlvecchioffrono la frequenza scolastica dalle ore 7.45

I genitori devono accompagnare e venire a riprendere i propri figli personalmepfmyre usufruire del

servizio di scuolabusQualora ne facciano esplicita richiesta, i genitori possono prendere in consegna i figli anche

prima o dopo il pranzo.

ORARI DI FREQUENZA SCUOLA PRIMARIA

Sett. cortg 13.00 tranne i
con un mercoledi . R R R
rientro 8.00 (12.00) Mercoledi 2" Cc4” CchMC 13.00 16.00
13.20
Manzoni |Sett. cortg
Senza 8.00 13.00 1I"C¢3rC
rientri
T. Pieno 8.00 12.00 da lunedi a venerdi |1AB2AB3AB4AB5AB | 14.00 16.00Q
Ponte Nori |Sett. cortd 8.00 13.00 Da lunedi al venerdi |Tutte le classi a modulg
T. Pieno | 8.00 12.00 da lunedi a venerdi | Tutto il Tempo pieno
ORARI DI FREQUENZA SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO
8.00 13.00 Dal lunedi al sabato Classi settimana lunga
Scuola Media
Garbin
8.00 13.00 Conrientri personalizzati fino a 3 Classi ad indirizzo musicale
8.00 14.00 Classi settimana corta

Dal lunedi al venerdi
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Distribuzione oraria delle discipline deCurricob SCUOLA PRIMARIA

TEMPO PIENO
Classe 1 Classe 27 Classe 3" 4" 50

ITALIANO 10 9 9
LINGUA INGLESE 1 2 3
STORIA 1 2 2
GEOGRAFIA 1 1 2
MATEMATICA 7 7 7
SCIENZE 2 2 2
MUSICA 2 1 1
IMMAGINE 2 2 1
MOTORIA 2 2 1
RELIGIONE 2 2 2

TOTAL 30 30 30

ORARIO 25 ORE
Classe 1 Classe 2 Classe 3" 4" 5

ITALIANO 9 9 7
LINGUA INGLESE 1 2 3
STORIA 1 1 2
GEOGRAFIA 1 1 1
MATEMATICA 6 6 6
SCIENZE 2 1 1
MUSICA 1 1 1
IMMAGINE 1 1 1
MOTORIA 1 1 1
RELIGIONE 2 2 2
TOTALI 25 25 25
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Distribuzione oraria delle Discipline del Currico®CUOLA SECONDARIA 1° GRADO

i wn 17 inglese 20 2 3" | 3" musicale
musicale pot. musicale

ITALIANO 6 6 6 6 6 6 6
STORIA 2 2 2 2 2 2 2
GEOGRAFIA 2 2 2 2 2 2 2
1" LINGUA INGLESE 3 3 5 3 3 3 3
2" LINGUA 2 2 2 2 2 2
MATEMATICA 4 4 4 4 4 4 4
SCIENZE 2 2 2 2 2 2 2
MUSICA 2 2 2 2 2 2 2
ARTE 2 2 2 2 2 2 2
TECNICA 2 2 2 2 2 2 2
MOTORIA 2 2 2 2 2 2 2
RELIGIONE 1 1 1 1 1 1 1
STRUMENTO Musicale 0 2 0 0 2 0 2
Teoria e Lettura Musica 0 1 0 0 1 0 1

TOTALE 30 33 30 30 33 30 33

LA SCUOLA VALUTA E SI AUTOVALUTA

La valutazione nella scuabagi

9 & collegiale cioé espressa e condivisa da tutti gli insegnanti di una determinata classe; l'alunno viene cos

considerato da diversi punti di vista che devono integrarsi e confrontarsi tra loro.

1 e formativa, cioé serve agli insegnanti, agli alunei ai genitori per comprendere come il soggetto sta

F LILWNBYRSYR2Y 02YQs Af &dz2 3INIR2 RA ldzi2y2YAl

SGAOKSGUOINB dzy Ffdzyy2sz ljdzZyi2 R 27F7FNRANRcawSdlld S
SaA3SyTS SYSNEST A 3ISYyAid2NR LISNI O2YLINBYRSNBE 0O2Y
1 non é aritmetica cioé la somma dei risultati delle verifiche, ma tiene conto della partecipazione, della
capacita espositiva, dei processimies Ay | G232 RSttS 02YLISGESyT S RAY

aAlGdzr TA2yS LINRPOESYIFIGAOF® [ QAyaASYS RA 1jdzSaids
giudizio di tipo formativo.
tiene conto delle differenti potenzialita di unlanno, nonché dei diversi punti di partenza.

= =

deve essere trasparente percio offrire alle famiglie delle informazioni chiare su come i docenti sono

arrivati ad esprimere i loro giudizi, che sono comunque provvisori in quanto gli alunni sono in continuo

cambiamento.
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Procedura per la valutazione

T
1

= =4

= =4 =

Rilevazione della situazione iniziale di ogni singolo bambino/alunno (storia familiare e scolastica)
Rilevazione del livello conoscitivo di partenza di ogni alunno nelle singole discipline (scuola primaria e scuc
YSRAFO S OFYLA RA SALISNASYyIT I 06al0dzztl RStftQAYTFI yI
WAESOIETA2yS OF LI OAlt RA O2YLINByarzyS @GSNbI Sz YS
Valutazionea scadenze periodiche mediante il confronto tra il livello di partenza e gueglgiunto in modo

RA &4S3dzANB I RS3dzZ GFYSYyGST Y2YSyid2 LISNI Y2YSyid2s f
Confronto tra insegnanti, osservazione occasionale e sistematica attraverso strumenti di verifica

Uso di vari tipi di prove per verificare gbprendimenti: strutturate, semistrutturate, aperte

{0Sadz2Ny RA NBfFTA2yA &dzZ t QFryRIYSyid2 RSttt Ofl aa

N>

Gli insegnanti, dalla lettura dei risultati raggiunti dall'alunno, valutano il proprio intervento aggiustandolo e
rivedendolo, se necessario.

Scheda di valutazione:

>\ >\ >\

e suddivisa in sezioni per singole discipline
la valutazione é quadrimestrale
per le classi prime della scuola primaria, il Collegio dei docenti ha scelto di non esprimere nel prime
guadrimestre un giudizio analitico sulle singoliscipline, poiché ritenuto prematuro; verra compilata la
LI NIGIS FAYLES RSt A0KSRIZT R2@0S OSNNIyy2 O2yaai
f QAYLIS3Iy2r I RAALRYAOAfAGE TR | LIWINBYRSNB®
yStt2 &LIT A2 RSRAOI G2 Ilafo il dspeordel® NdgdleYiS ylasgeée negiS ikt
scolastici, da parte dei bambini utilizzando le seguenti voci:

A Corretto e responsabile

A Corretto

A Non sempre corretto

A Non adeguato

Indicazioniriguardo la valutazione dgjiiudizio globaleer tutte le classi;

T aONAOSNBE 4SS tQlfdzyy2kl & adlid2 FYYSaaz
istruzione;

1 per le classi 5" indicare il livello di acquisizione riguardo le competenze nelle varie
discipline;

9 le voci che vanno ad influire sul wasono le seguenti:
- conoscenze50 %

- impegno 25 %
- progressi 25 %
Si ottiene la voce numerica complessiva per disciplina.

T tQAyasS3aylyitsS OKS @rtdzit 02y dzy @262
jdzSai2 20ASHGAG2 R2ONX O2YLAT I NB dzy Ql L
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Criteri di valutazione degli ambiti disciplinari - scuola primaria

Classi prime e seconde

2 - Impegno,

1 - Conoscenze, abilita, competenze disciplinari vOoTO parisclonsions Iikaese: VvOTO 3 - Step di percorso | VOTO
Abilita corrette, complete e senza errori di codifica e decodifica, Si impegna con Rispetto al proprio livello
capacita di comprensione e di analisi precisa e approfondita, determinazione in modo dipartenza e alle proprie
applicazione sicura e autonoma delle nozioni relative alle 10 costante, partecipa in modo 10 potenzialita ha fatto 10
diverse discipline in situazioni anche nuove, esposizione chiara, attivo, costruttivo, registrare il massimo dei
ricca e ben articolata, capacita di sintesi appropriata e di propositivo e critico. progressi
rielaborazione personale creativa ed originale. L' interesse & motivato e Rispetto al proprio livello
Abilita corrette e complete e senza errori di codifica e costante dipartenza e alle proprie
decodifica, capacita di comprensione e di analisi precisa e Siimpegna in modo potenzialita ha fatto 9
sicura, applicazione sicura e autonoma delle nozioni relative 9 costante registrare il massimo dei
alle diverse discipline in situazioni anche nuove, esposizione partecipa in modo attivo, 9 progressi
chiara, precisa e ben articolata, capacita di sintesi appropriata costruttivo e propositivo Rispetto al proprio livello
con spunti creativi e originali L' interesse &€ motivato e dipartenza e alle proprie
Abilita corrette e complete di e senza errori di codifica e costante potenzialita ha fatto 8
decodifica, capacita di comprensione e di analisi precisa e Si impegna in modo registrare progressi
sicura, applicazione sicura delle nozioni relative alle diverse 8 costante, partecipa in modo apprezzabili e costanti
discipline in situazioni via via pitt complesse, esposizione chiara attivo, I interesse & costante | 8 Rispetto al proprio livello
e precisa, capacita di sintesi appropriata con apporti personali Siimpegna alle attivita dipartenza e alle proprie
anche apprezzabili proposte e partecipa in potenzialita ha fatto 7
Abilita solide di codifica e decodifica, capacita di comprensione modo attento l'interesse & 7 registrare progressi
e di analisi, applicazione sostanzialmente sicura delle nozioni costante apprezzabili
relative alle varie discipline senza gravi errori in situazioni 7 Siimpegna in modo Rispetto al proprio livello
semplici e note, esposizione chiara e abbastanza precisa, discontinuo, partecipa solo dipartenza e alle proprie
sintesi parziale con alcuni spunti critici se sollecitato |' interesse & 6 potenzialita ha fatto 6
Abilita essenziali di codifica e decodifica, capacita di legato alla diversificazione registrare progressi
comprensione e di analisi elementare, applicazione delle delle situazioni limitati
nozioni relative alle varie discipline senza gravi errori in 6 Siimpegna in modo Rispetto al proprio livello
situazioni semplici e note, esposizione in forma discontinuo dipartenza e alle proprie
sostanzialmente ordinata seppur guidata partecipa e si interessa solo 5 potenzialita ha fatto 5
Conoscenza parziale dei minimi contenuti disciplinari ma tali da se sollecitato registrare progressi
consentire un graduale recupero, abilita di codifica e decodifica | 5 minimi

ancora incerte.
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Criteri di valutazione degli ambiti disciplinari

Classi terze, quarte e quinte

- scuola primaria

applicazione delle nozioni relative alle varie dlsaplme scorretta e
con gravi erori, e
confusa, poverta lessicale

o 3 - Progressi
1.c abilita, comp isciplinari voTo 2 - Impegno, partecipazione interesse | VOTO i DRl el partenza___| VOTO
Con;sclenze ampie e p; e 3 %zr_'o_inndile, ?‘l;ililj Si impegna con determinazione in modo Rlilspetlo a] pro;l)rio I.ivle'ztléohdi fp.?{lenza e i
complete e senza errori  di codilica e decodifica, capacita di na | A i alle proprie potenzialita ha fatio
comprensione e di analisi precisa e pertinente, applicazione sicura costant_g, panequpa il TOdo ativo, GOSI!’UﬁIVO, 10 registrare il massimo dei progressi
e aulonoma delle nozioni relative alle varie discipline in situazioni | 10 | | Propositivo e critico. L interesse & motivato e Rispetto al proprio livello di partenza e
anche nuove, esposuzmne ngorosa ncca e ben articolala, capacita costante. alle proprie potenzialita ha fatto 9
ai sw?:le:- appropriata e di riel T creativa ed Si impegna in modo costante registrare il massimo dei progressi
—9- T T T partemga in modo attivo, costruttivo e 9 Rispetto aj proprio IAivgllo dipartenza e
d codifica e decodlllca capama di comprensione e di analisi pf’qposmvo' . alle proprie potenzialita ha fatto 8
precisa e | sicura e delle nozioni | ¢ L’ interesse € motivato e costante. registrare progressi apprezzabili e
rolative alle varie discipli 4 ioni anche nuove, Si impegna in modo costante, partecipa in 8 costanti _ )
chia:a e ben a;]!ucolala uparzl di sintesi appropriata con spunti modo attivo, I' interesse & costante. Rispetto a_I proprio I_lvgllo dipartenza e
| creativi e originali Sii lle attivita t rteci alle proprie potenzialita ha fatto 7
Conoscenze complete, abilita correfle di codifica e decodifica @ Gi ol impegna alle aitivita proposte e partecipa | - registrare_progressi apprezzabili
comprensione precisa e sicura, applicazione sicura delle nozioni in modo attento l'interesse € costante Rispetlo al proprio livello di partenza e
telative alla; varia. discipine in Via via it comp 8 | [ Si impegna in modo discontinuo, partecipa I ; ialita ha fatt 6
esposizione chiara, precisa e arlicolata, capacita di sintesi \ 0t alle proprie potenzialita ha fatto
solo se sollecitato  |' interesse € legato alla 6 registrare_progressi limitati
D diversificazione delle situazioni. Rispetto al proprio livello di partenza e
solide di cwmgz e decodﬂ'ca capacita di compm::IO"eJa"@J!S' Si impegna in modo discontinuo; partecipa e 5 alle proprie potenzialita ha fatto 5
sicura e nozioni i P 5 i minimi
relative alle varie discipline senza gravi errori in situazioni semplici r st_lnteressa solo se so_llecnato. %t:gea]p?ge:sl:va‘lzng: artenza e
e nole, esposizione chiara e abbastanza precisa, sinlesi parziale L'impegno mostra fOrI.I carenze ' i pelio @ pi Oﬁlf ialita ph fatt a
con alcuni spunti crifici partecipazione e interesse sono quasi | 4 ra A Z"’r"""’? enzialidion hia o
G ile dei i disciplinari, abilita inesistenti. egistrare progressi
di codifica e decodilica, capacita di analisicomprensione
elementare, applicazione delle nozioni relative alle varie ciscipline 6
senza gravi emori in situazioni semplici e nofe, esposizione in
forma ordinata seppur guidata
Conoscenza parziale dei minimi contenuli disciplinari ma tali da
consentire un graduale recupero, abilita di codifica e decodifica
ancora incerte ma in graduale miglioramento rispetio alla |
siluazione di parlenza, capacila di comprensione scarsa e di
analisi esigua o inconsistente, applicazione delle nczioni relative
alle varie di e con errori, ripetitiva e
imprecisa, govena lessicale
Conoscenza frammentaria e lacunosa anche dei contenuti minimi
disciplinari, abilita di codifica e decodifica da recuperare, capacita
di comprensione scarsa e di analisi inconsislente o inesisiente, 4
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